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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Szkol i Placowek Oswiatowych w Skale

Naczelng zasadg wszystkich dzialah podejmowanych przez pracownikéw zatrudnionych
w Zespole Szk6t i Placéwek Oswiatowych w Skale jest dzialanie dla dobra kazdego dziecka i
w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg maloletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajq
ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w
Jjakiejkolwiek formie, a pracownicy, realizujgc te cele, dzialajg w ramach obowigzujgcego
prawa, statutu szkoly, wprowadzonych regulamindéw oraz powierzonych im kompetencji
okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postegpowania pracownikow
szkoly wobec 0s6b maloletnich dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.

_ROZDZIAL1 )
OBJASNIENIE TERMINOW

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) personelu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikéw administra-
cji i obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze umowy cywil-
noprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajaca staz;

2) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego matoletniego (dziecko) do ukonczenia 18.
roku zycia, uczgszczajacego do szkoty;

3) opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgodg¢ co najmniej jednego z rodzicow
dziecka;

5) krzywdzeniu dziecka — kazde dzialanie lub bezczynno$¢ jedmostki, instytucji lub
spoleczenstwa jako calosci i kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynnosci, ktory
deprawuje rowne prawa i swobody dzieci i/ lub zakléca ich optymalny rozwoj, w
szczeg6lnodci nalezy rozumieé popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki, lub zagro-
zenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

6) uczniu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to rozumie¢ kazdego
ucznia, ktory ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ lub inne problemy rozwojowe jest stab-
szy od innych uczniéw w budowaniu prawidtowych relacji réwiesniczych i potrzebuje ze
strony pracownikéw szkoty wiekszej uwagi i pomocy;

7) innej osobie - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty ani opiekunem dziecka (np. prak-
tykanci, osoby prowadzace warsztaty z uczniami, itp.)



ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie Karta Nau-
czyciela, w szczegdlnoéci poprzez wykonanie obowigzku weryfikacji kandydata do za-
trudnienia w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow
Przestegpstw na tle Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikow administracji i obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawezych oraz w szczegdl-
nosci poprzez wykonanie obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym oraz weryfikacji za§wiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego.

ROZDZIAL 111

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI: UCZEN - PERSONEL SZKOLY

1. Standardy Ochrony Maloletnich obejmuja pracownikéw pedagogicznych oraz
niepedagogicznych szkoly, a takze osoby zatrudnione w ramach uméw cywilnoprawnych,
stazystow, praktykantéw i wolontariuszy zwanych dalej pracownikami, oraz osoby
zatrudnione przez firmy zewnetrzne, swiadczace state ustugi na terenie szkoly.

2. Rodzic lub opiekun prawny dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie
z dobrem dziecka i interesem spotecznym. Jezeli wladza rodzicielska przystuguje obojgu
rodzicom, kazde z nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach dziecka
rodzice rozstrzygaja wspolnie. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami,
zostajg oni poinformowani o koniecznosci rozstrzygniecia przez sad opiekunczy.

3. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godno$¢ i indywidualne potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych dzialah wobec matoletniego
w jakiejkolwiek formie fizycznej, werbalnej czy psychiczne;j.

4. Pracujac z maloletnim, nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego
1 nie podejmowaniu interakcji, ktore moglyby zosta¢ uznane za nieprzyzwoite lub
niestosowne. W szczegdlnosci nie nalezy inicjowaé lub uczestniczy¢é w zabawach
zawierajacych elementy zapasow, sitowania si¢, walk, taskotania, masazu i podobnych.

5. Jesli specyfika przedmiotu (np. wychowanie fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa,
zajecia specjalistyczne dla klas mundurowych) wymaga demonstracji jakiego$ ¢wiczenia
lub asekuracji podczas wykonywania ¢wiczenia, dozwolony jest kontakt fizyczny
z uwzglednieniem pelnego poszanowania matoletniego.

6. Uczestniczac w dzialaniach wymagajacych czynnosci z zakresu profilaktyki zdrowotnej
wobec maloletniego, nalezy zachowaé jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy
z potrzeby dziatania.

7. Zakazanym jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakichkolwiek relacje o charakterze
mifosnym lub seksualnym dotyczace maloletniego, w tym dziatania za posrednictwem



10.

11.

elektronicznych $rodkéw komunikacyjnych (m.in. media spoteczno$ciowe, komunikatory
internetowe, platformy, wiadomos$ci sms/mms). Zakazanym jest promowanie,
rozpowszechnianie, udostgpnianie matoletniemu tresci o charakterze erotycznym lub
pornograficznym.

Kontakt z maloletnim powinien dotyczy¢é wylacznie celéw edukacyjnych lub
wychowawczych uwzgledniajac statutowe dziatania szkoty.

Podczas wycieczek szkolnych oraz innych wydarzefi organizowanych w zwigzku ze
statutowa dziatalnoécia szkoly, niedopuszczalnym jest spanie z maloletnim w jednym
t6zku oraz w jednym pomieszczeniu.

Pracownicy placowki oraz matoletni powinni, w miare¢ mozliwosci lokalowych, korzystac¢
z osobnych/wyznaczonych kabin WC, prysznicéw i przebieralni. Poza placowka, jesli nie
mozliwym jest fakt korzystania z osobnych toalet, prysznicéw lub przebieralni (np. basen)
nalezy unikaé sytuacji jednoczesnego korzystania z matoletnim z takich czesci wspoélnych.

Fotografowanie maloletniego dozwolone jest w celu dokumentowania dzialan
wychowawezych, edukacyjnych oraz wynikajgcych ze statutu szkoly, po uprzednim
uzyskaniu zgody od rodzica/opiekuna prawnego.

ROZDZIAL. 1V

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI: UCZEN - UCZEN

. Szkola poprzez dzialania profilaktyczne i wychowawcze uczy budowania bezpiecznych

relacji opartych na zasadach wzajemnego szacunku, poszanowania praw innych oséb,
tolerancji i akceptacji innych bez wzgledu na ich wyglad, pochodzenie, czy
niepetnosprawno$é, méwienia o swoich potrzebach i emocjach.
Zadaniem nauczycieli jest budowanie u uczniéw poczucia whasnej wartosci 1 pewnosci
sicbie, asertywnosci, stawiania granic, umieje¢tnosci odmawiania, W szczegolnosel
wowczas gdy proponowanie zachowania przez innych sa niewlasciwe (np. proponowanie
substancji psychoaktywnych i zachowan ryzykownych).
Nauczyciele angazuja uczniéw we wspdlne aktywnosci aby uczy¢ ich budowania wiezi
i wspotpracy z roéwiesnikami.
Zachowania niedozwolone uczniowie zglaszaja wychowawcy/nauczycielowi/ innemu
pracownikowi szkoty.
Sprawy konfliktowe, uczniowie mogg zgtosi¢ do mediacji rowiesniczej.
Zachowania niedozwolone w relacjach pomiedzy dzie¢mi to w szczego6lnoscei:

1) przemoc fizyczna np. : uderzenie kolegi, szarpanie, bojki

2) zniewazanie, wySmiewanie, ponizanie,

3) zastraszanie, dreczenie, w tym poprzez Srodki komunikacji na odleglos¢

4) kradziez,

5) wyludzanie pieniedzy czy innych rzeczy warto$ciowych,

6) wulgaryzmy

7) nagrywanie lub robienie zdje¢ kolegi bez jego zgody i udostepnianie jego

wizerunku w Internecie,
8) proponowanie narkotykow i innych uzywek oraz niszczenie mienia.



1.

W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia
matoletniego pracownik niezwlocznie informuje dyrektora szkoly oraz sporzadza notatke
stuzbowg i przekazuje jg dyrektorowi.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszei o zdarzeniach zagrazajacych
mafoletniemu i udzieleniu mu wsparcia jest dyrektor szkoly. Dyrektor moze zlecié¢ innemu
pracownikowi zatrudnionemu w placéwcee udzielenie wsparcia matoletniemu.

Dyrektor powoluje zesp6t interwencyjny, ktory opracowuje plan dziatan oraz plan wsparcia
maloletniego majacy na celu pomoc uczniowi i objecie go opicka. W planie dziatan
uwzglednia sig, jakie dzialania podejmie placéwka w celu, zapewnienia bezpieczenstwa
matoletniemu i odizolowania go od krzywdzgcego oraz wsparcia dla maloletnich §wiadkéw
przemocy. W planie wsparcia uwzglednia si¢ wsparcie, jakie zapewni placéwka (np.
wsparcie psychologiczne), a jedli zaistnieje potrzeba to wskazanie do jakiego podmiotu
zostanie skierowany maloletni (np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna, zaktad
leczniczy).

W sklad zespolu interwencyjnego wchodzi dyrektor, wychowawca klasy,
psycholog/pedagog/pedagog specjalny oraz wskazany przez dyrektora inny pracownik
szkoly. Jesli sytuacja podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia maloletniego dotyczy
pracownika szkoty nie wchodzi on w sklad zespolu interwencyjnego. Z przebiegu
interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 7.

W przypadku ujawnienia krzywdzenia ucznia lub powzigcia informacji o podejrzeniu jego
krzywdzenia dyrektor szkoly wzywa rodzicéw/opiekunéw prawnych maloletniego
1 w zalezno$ci od potrzeb, w obecnosci psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego lub
innego nauczyciela, przekazuje informacje dotyczace sytuacji, podjetych dziataniach oraz
dalszych krokach, jakie podejmie placowka. Z tego spotkania sporzadza si¢ notatke.
Zatacznik nr 5.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego dyrektor szkoty
sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa wiasciwym organom,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. W przypadku zagrozenia dobra maloletniego
dyrektor szkoly zawiadamia wlasciwy sad opiekuficzy, w szczegolnosci w sytuacji
zagrozenia dobra dziecka w rodzinie.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajagcym.

Wszelkie dokumenty sporzadzone w zwiazku z dzialaniami prowadzonymi w ramach
Standardow Ochrony Maloletnich przechowuje sie w metalowej, zamykanej szafie
w miejscu wskazanym przez dyrektora.

Wszyscy pracownicy szkoly zobowiazani sa do zachowania bezwzglednej tajemnicy
stuzbowe;j.



10. W przypadku ujawnienia przez ucznia lub powzigcia informacji o podejrzeniu stosowania
przemocy domowej wobec ucznia, pracownik niezwlocznie przekazuje informacje
dyrektorowi szkoly. Dyrektor szkoly wyznacza sposréd pracownikéw szkoly osobe
uprawniong zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa do wszczynania procedury
Niebieskiej Karty. W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej procedure Niebieskiej Karty poprzez wypetnienie formularza Niebieska Karta —
A wszczyna osoba wyznaczona przez dyrektora.

11. Procedura Niebieskiej Karty stanowi zatacznik nr 4.

ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNJA I DANYCH OSOBOWYCH

1. W szkole, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapew-
nia sie ochrone wizerunku matoletniego i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewngtrznymi.

2. Pracownikom nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. W szkole nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosei, takiej jak zgromadzenie, krajo-
braz, publiczna impreza, zgoda opickunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wy-
magana.

ROZDZIAL VI
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

1. Sie¢ szkoly jest zabezpieczona hastem.

2. Dostep do sieci posiadaja pracownicy, ktorzy moga korzysta¢ z sieci zardwno na sprzgcie
stanowiacym wiasno$é szkoty jak i prywatnym pracownika.

3. Uczniowie moga korzystaé z sieci szkoly, ze sprzetu bedgcego na wyposazeniu szkoty,
w szczegoOlnosci w pracowniach przedmiotowych.

4. Sie¢ jest filtrowana aby uniemozliwi¢ dostep do witryn nieodpowiednich.

5. Na komputerach bedacych na wyposazeniu szkoly zainstalowane jest oprogramowanie
antywirusowe oraz blokujgce tresci niewtasciwe stanowigee zagrozenie dla uczniow.

6. Instalowanie oprogramowania, aplikacji na sprzecie stanowigcym wlasno$¢ szkoly jest
mozliwe jedynie przez administratora lub inng osobg wskazang przez dyrektora szkoly.

7. Sprzet stanowigcy wiasnos¢ szkoly nie jest uzywany w celach prywatnych.

8. Uczniowie nie loguja sic na sprzecie bedacym na wyposazeniu szkoty do portali, czy
prywatnych skrzynek mailowych.

9. Nadzér nad korzystaniem ze sprzetu komputerowego sprawujg nauczyciele.



10.

11.
12.

13.

W szkole prowadzone s3 dziatania w zakresie profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego
korzystania z Internetu skierowane do ucznidw.

Uczniowie zapoznawani sg z regulaminem pracowni komputerowe;.

W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujgcej cyberprzemocy
pracownik szkoly niezwlocznie przekazuje informacje dyrektorowi szkoly oraz
wychowawcy ucznia. Jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne
1 sporzgdzajg notatke. Podejmowane sa dziatania majace na celu zapewnienie uczniowi
bezpieczenstwa, —zabezpieczenie dostgpnych dowodéw  cyberprzemocy poprzez
koordynatora do spraw bezpieczenstwa w sieci, oraz udzielenie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. O zdarzeniu informowani sa rodzice lub opiekunowie
prawni ucznia. W przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicéw lub opiekundw
prawnych podejmowane sg dalsze dziatania zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa.
Dyrektor szkoly wyznacza pracownika ds. bezpieczefistwa w sieci odpowiedzialnego za
zabezpieczenie dostgpnych dowodow cyberprzemocy.

Standardy Ochrony Matoletnich udostepnia si¢ uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym
oraz pracownikom placowki na stronie internetowej szkoly w zakladce Dokumenty,
w pliku oznaczonym ,,Standardy Ochrony Maloletnich”

Standardy Ochrony Matoletnich sa przekazywane przez wychowawcéw klas rodzicom
uczniéw/opiekunom prawnym po przyjeciu matoletniego do placowki W postaci
elektronicznej na adres email rodzicéw/opiekunéw prawnych za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Wyciag ze Standardéw Ochrony Matoletnich w formie drukowanej, dajacy mozliwo$é
zaznajomienia si¢ z nim matoletnim, zostaje wywieszony na tablicy informacyjnej przy
sekretariacie szkoly.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoly i wszystkich 0os6b wymiennych
w rozdziale 2 w zakresie Standarddéw Ochrony Maloletnich jest dyrektor ZSiPO.
Po zapoznaniu si¢ personelu z dokumentem, przeprowadza on spotkanie z pracownikami
w celu oméwienia standardow i ich stosowania. Kazdy pracownik sklada pisemne
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami.

Dyrektor szkoly powoluje zespot ds. aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich,
sktadajacy si¢ z pracownikéw ZSiPO w Skale.

Zesp6t monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepiséw niezwlocznie
po ich wejsciu w zycie.



7. Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozmow, kopie dokumentacji)
dotyczace interwencji sporzadza si¢ w ZSiPO w Skale w formie papierowej. Dokumenty
przechowuje sie przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji, w archiwum placowki.

8. Oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich
wlacza si¢ do akt osobowych pracownika, ktore stanowi zatgcznik nr 6.

9. Szkola systematycznie przypomina uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym oraz
pracownikom najwazniejsze zasady wynikajace ze Standardoéw Ochrony Matoletnich,
w szezegdlnosci dotyczace sposobow zglaszania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu
maloletnich, mozliwosci uzyskania pomocy, reagowania na przemoc rowiesniczg oraz
bezpieczenstwa cyfrowego. Informacje o miejscu udostepnienia pelnej treéci Standardow
przekazywane sa spolecznosci szkolnej w sposob dostosowany do jej potrzeb.

ROZDZiAL IX

Postanowienia koncowe

1. Dokument ten zostal opracowany przez zespot pracownikow ZSiPO w Skale na
podstawie aktoéw prawnych:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 ze. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz.U.2023 poz.
2809)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 1304 ze. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2 2022 1. poz. 1138 ze zm.).

e TUstawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (tj.Dz. U. 22022 1.
poz. 1375 ze zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 22023 1. poz. 1610 ze
zm.).

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 ze zm.).

e Rozporzadzenie Rady ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 1. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U z 2023
poz.1870).
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