
 

 

Regulamin rekrutacji uczestników mobilności kadry edukacyjnej realizowanych w ramach 

programu Erasmus+ Typ akcji KA120-SCH - Akredytacja Erasmusa w sektorze edukacji 

szkolnej Nr akredytacji 2024-1-PL01-KA120-SCH-000292770 

 

§ 1. POSTANOWIENIA OGÓLNE  

1. Regulamin określa zasady rekrutacji kadry edukacyjnej Zespołu Szkół i Placówek 

Oświatowych  w Skale, chcącej wziąć udział w kursach językowych, TIK   oraz 

zakresu life blance w ramach akredytacji nr 2024-1-PL01-KA120-SCH-000292770, 

program Erasmus+. 

2. Procedury naborów uczestników, przeprowadza Zespół Projektowy.  

3. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostępne są na stronie internetowej szkoły 

w zakładce: Projekty / Akredytacja Erasmus+/ oraz u koordynatorów  projektu – pani  

Urszuli Szpik – Pasek / pani Anny Łuszcz w sali nr 16. 

 

§ 2. INFORMACJE O PROJEKCIE 

1. Mobilność kadry edukacyjnej szkoły realizowana jest w Zespole Szkół i Placówek 

Oświatowych w Skale  w okresie trwania przyznanej Akredytacji Erasmusa+  

w sektorze edukacji szkolnej o numerze: 2024-1-PL01-KA120-SCH-000292770 tj.  

w latach 2025-2027.  

2.  Projekt realizowany jest z funduszy Unii Europejskiej w ramach programu Erasmus+ 

- akcja KA120-SCH - Mobilność Kadry Edukacji Szkolnej. Mobilności planowane są 

w terminie od 1.06.2025r. – 31.08.2026r.  

3. Liczba mobilności na dany rok jest określana co roku przez Narodową Agencję 

Programu Erasmus+ Polska. Projekt zakłada wysłanie łącznie 9 nauczycieli (3 kursy 

języka angielskiego, 2 kursy TIK, 2 kursy z zakresu work life balance, 2 wyjazdy job 

shadowing – obserwacja pracy w szkole partnerskiej). 

4. Projekt skierowany jest do nauczycieli Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych 

w Skale, zainteresowanych doskonaleniem swojego warsztatu pracy 

w międzynarodowym gronie.  

5. Udział w projekcie jest bezpłatny do wysokości przewidzianego dofinansowania.  



 

6. Rekrutacja będzie przeprowadzona w oparciu o:  

a. zasady równego dostępu do informacji o realizowanym przedsięwzięciu; 

b. równość szans przy ubieganiu się o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny 

bez względu na płeć, niepełnosprawność, wyznanie, itp.; 

c. jasno i przejrzyście określone kryteria naboru. 

 

§ 3. CELE PROGRAMU 

Głównym celem projektu jest polepszenie jakości pracy szkoły i nadanie jej wymiaru 

europejskiego, poprzez zdobycie nowych kwalifikacji przez reprezentantów grona 

pedagogicznego dzięki udziałowi w mobilnościach zagranicznych w następujących 

obszarach: 

1. podniesienie kompetencji językowych nauczycieli; 

2. polepszenie wykorzystania narzędzi TIK w pracy z uczniami o różnych potrzebach 

edukacyjnych; 

3. doposażenie nauczycieli w nowe umiejętność radzenia sobie ze stresem, niską 

motywacją i  samooceną i wykorzystanie ich jako narzędzi do pracy z uczniami 

zwłaszcza tych z problemami emocjonalnym; 

4. zwiększenie efektów nauczania uczniów o różnych potrzebach edukacyjnych, poprzez 

rozwój kompetencji nauczycieli oraz częściowe przeniesienie wzorców zagranicznych 

systemów oświaty na grunt krajowy.  

 

§ 4. WSPARCIE W RAMACH PROJKTU 

1. W ramach Projektu wsparciem zostaną objęci nauczyciele uczący w Zespole Szkół 

i Placówek Oświatowych w Skale. 

2. Uczestnicy Projektu zostaną zakwalifikowani do udziału w mobilności na podstawie 

procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisję Rekrutacyjną w skład której 

wejdą przedstawiciele Szkoły. 

3. Udział w projekcie jest bezpłatny, koszty związane z uczestnictwem w kursach, a 

także działania przygotowawcze są pokrywane z dofinansowania z Projektu (przy 

założeniu że koszty kursu, podróży i zakwaterowania mieszczą się w przyznanym 

budżecie dofinansowania i jeżeli przewyższają dofinansowanie projektowe, to 

dopuszcza się indywidualne dopłaty uczestników).  



 

4. Czas trwania mobilności dla jednego uczestnika wynosi od 5 do 10 dni oraz 

maksymalnie jeden dzień bezpośrednio przed rozpoczęciem kursu oraz maksymalnie 

jeden dzień następujący bezpośrednio po zakończeniu kursu przeznaczonych na 

podróż. 

5. Jako okres mobilności rozumie się czas trwania kursu realizowanego podczas trwania 

wyjazdu zagranicznego.  

6. Kursy realizowane w ramach projektu będą odbywały się w wyznaczone dni ustalone 

ze szkołą realizującą kurs i uzgodniona ze szkołą wysyłającą.  

 

§ 5 KOMISJA REKRUTACYJNA ORAZ JEJ ZADANIA 

1. Na potrzeby projektu zostanie powołana Komisja Rekrutacyjna składająca się 

z Przewodniczącego Komisji oraz dwóch jej Członków.  

2. W skład komisji rekrutacyjnej wchodzić będzie:  

 Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej – dyrektor  

 Członek Komisji Rekrutacyjnej – koordynator projektu 

 Członek Komisji Rekrutacyjnej- współkoordynator projektu/nauczyciel języka 

angielskiego 

3. Komisja rekrutacyjna odpowiedzialna będzie za przeprowadzenie procesu 

rekrutacyjnego, w tym przede wszystkim przestrzeganie zasad regulaminu, który 

definiuje szczegółowe zasady naboru nauczycieli do projektu, ogłoszenie naboru do 

projektu, udzielanie informacji na temat rekrutacji i projektu, weryfikacje złożonych 

zgłoszeń, stworzenie listy zakwalifikowanych, listy rezerwowych oraz, w razie 

konieczności przeprowadzenie rekrutacji uzupełniającej. 

4. W kwestiach spornych związanych z prowadzeniem naboru uczestników, decyzję 

podejmuje Dyrektor szkoły, będący również Przewodniczącym Komisji Rekrutacyjnej 

pod warunkiem, że nie jest uczestnikiem procesu rekrutacji. 

 

§ 7 ZASADY REKRUTACJI 

1. Uczestnicy zostaną zakwalifikowani do udziału w projekcie na podstawie procedury 

rekrutacyjnej. Spośród wszystkich zgłoszeń Komisja wybierze uczestników 

z najwyższą ilością punktów zdobytych w procesie rekrutacji. W trakcie rekrutacji 

zostanie wyłonionych 2 nauczycieli rezerwowych.  



 

2. Do projektu zostaną zakwalifikowane osoby, które uzyskały największą liczbę 

punktów. 

3. Informacje o naborze a także wszystkie niezbędne załączniki zostaną umieszczone na 

stornie internetowej Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych w Skale, pokoju 

nauczycielskim, a także w sali nr 16.  

4. Rekrutacja do projektu będzie się odbywać z uwzględnieniem zasady równości szans 

i niedyskryminacji oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn. 

5. Chęć udziału w projekcie nauczyciel zgłasza poprzez wypełnienie i przesłanie 

Formularza  Zgłoszeniowego do Mobilności.   

6. Link do formularza zgłoszeniowego będzie udostępniony przez dziennik elektroniczny 

Librus w terminie od 7.10.2025 do 21.10.2025r. 

7. Aby Formularz Zgłoszeniowy do Mobilności została rozpatrzony przez Komisję 

muszą zostać wypełnione wszystkie wymagane pola. 

8. Szczegółowe kryteria rekrutacji: punkty w ramach wybranych Kryteriów oceny będą 

przyznawane na podstawie weryfikacji przez Komisję rekrutacyjną merytorycznej 

części Formularza zgłoszeniowego do Mobilności.  

9. Kryteria brane pod uwagę przy rekrutacji nauczycieli do udziału w projekcie: 

a. spełnione kryteria formalne kandydata, wynikające z zasad Akredytacji 

(nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących); 

b. motywacja nauczyciela do wzięcia udziału w mobilności (krótka, pisemna 

odpowiedź dlaczego chce wziąć udział w projekcie); 

c. staż pracy w Zespole Szkół i Placówek Oświatowych;  

d. dotychczasowe zaangażowanie w realizację projektów w ZSiPO w Skale (opis 

działań); 

e. stopień znajomości języka angielskiego w oparciu o wyniki testu 

poziomującego; na jego podstawie nauczyciele będą kwalifikowaniu do 

odpowiednich grup kursowych – kwalifikacje od poziomu A1; 

f. rozmowa kwalifikacyjna z nauczycielem. 

10. Komisja Rekrutacyjna przyznaje punkty wg wyżej wymienionych kryteriów, po 

analizie zgłoszenia nauczyciela.  

11. Informacje będą weryfikowane przez Komisję Rekrutacyjną, w przypadku wykrycia 

nadużyć, bądź podania fałszywych informacji, Komisja może wykluczyć kandydata 

z procedury rekrutacyjnej. 



 

12. Komisja Rekrutacyjna sporządza listę uczestników projektu oraz listę rezerwową, 

następnie podaje ją do wiadomości. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna.  

13. W przypadku rezygnacji uczestnika z przyczyn losowych, wolne miejsce zajmuje 

pierwsza osoba z listy rezerwowej.  

14. Zadeklarowanie uczestnictwa w projekcie zobowiązuje nauczyciela do aktywnego 

podejmowania działań projektowych przez cały okres jego realizacji.  

15. Nauczyciele przystępujący do projektu, składają pisemną deklarację uczestnictwa 

w projekcie i wyrażają zgodę na przetwarzanie danych osobowych w związku 

z działaniami projektowymi.  

  § 8. PRZEBIEG REKRUTACJI 

 Rekrutacja do programu przebiegać będzie dwuetapowo:  

1. Nauczyciele zainteresowani wyjazdem wypełnią formularz rekrutacyjny, na podstawie 

którego możliwe będzie zakwalifikowanie poszczególnych nauczycieli do drugiego 

etapu. Pierwsze posiedzenie zespołu rekrutacyjnego będzie miało miejsce dnia 

23.10.2025 r. W trakcie spotkania członkowie komisji dokonają analizy złożonych 

ankiet i zakwalifikują nauczycieli, którzy najbardziej odpowiadają profilom 

uczestników programu i założeniom Europejskiego Planu Rozwoju Szkoły.  

2. Zespół rekrutacyjny zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy 

kwalifikacyjnej z każdym z kandydatów. Termin rozmowy będzie indywidualnie 

ustalany z kandydatem. Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu danego kandydata do 

mobilności będzie oparta o wszystkie kryteria rekrutacji. 

3. Nauczyciele przystępujący do programu podpisują umowę uczestnictwa w projekcie 

i wyrażają zgodę na przetwarzanie danych osobowych w związku z udziałem 

w mobilności. Klauzule informacyjne są dostępne na stronie internetowej szkoły oraz 

w gabinecie koordynatora projektu Urszuli Szpik-Pasek/ Anny Łuszcz sala nr 16 

4. Lista uczestników projektu zakwalifikowanych na poszczególne wyjazdy zostanie 

podana do publicznej wiadomości 31.10.2025r. do godziny 16.00. 

§ 9. PRAWA i OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROGRAMU 

1. Uczestnik ma prawo do : 

• uzyskania pełnej informacji o projekcie; 

• wsparcia przy i podczas realizacji projektu ze strony koordynatorów projektu; 

• nieodpłatnego udziału w projekcie do wysokości przyznanego dofinansowania; 



 

• uzyskania certyfikatu potwierdzającego udział w projekcie. 

2. Uczestnik zobowiązuje się do:  

• przestrzegania regulaminu uczestnictwa w programie;  

• regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez 

koordynatora w celu omówienia postępów realizacji projektu; 

• terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadań;  

• tworzenia i opracowywania materiałów niezbędnych do realizacji poszczególnych 

działań przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu;  

• prekursorzy nowych metod podzielą się wiedzą i zaprezentują praktyczne sposoby 

jej wykorzystania we własnej pracy dydaktycznej, poprzez prowadzenie lekcji 

otwartych, szkolenie Rady Pedagogicznej oraz udostępnianie materiałów i 

narzędzi niezbędnych do prowadzenia zajęć z zastosowaniem nowych metod w 

zależności od rodzaju wybranego kursu; 

• promowania programu wśród społeczności szkolnej i lokalnej oraz na skalę 

międzynarodową;  

• doskonalenia znajomości języka angielskiego, warsztatu metodycznego oraz 

umiejętności TIK;  

• godnego wypełniania swoich obowiązków na forum międzynarodowym. 

 

§ 10. ZASADY REZYGNACJI Z UDZIAŁU W MOBILNOŚCI 

1. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udziału w mobilności po złożeniu pisemnego 

oświadczenia o rezygnacji potwierdzonego własnoręcznym podpisem 

– Załącznik nr 2. 

2. W przypadku zakwalifikowania się nauczyciela na wyjazd i jego rezygnacji z tego 

wyjazdu, w wyjeździe uczestniczyć będzie nauczyciel z listy rezerwowej, którego 

kwalifikacje oraz stopnień znajomości języka angielskiego są zbliżone do kwalifikacji 

i poziomu językowego uczestnika składającego rezygnację. Jeżeli przed podjęciem 

decyzji o rezygnacji zostały dokonane płatności na nazwisko pierwotnie wybranego 

uczestnika, uczestnik rezygnujący z wyjazdu jest zobowiązany ponieść wszelkie 

koszty finansowe powstałe na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy 

odwołania rezerwacji oraz zwrotu całego wypłaconego dofinansowania.  

 



 

 

§ 11. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Koordynatorki zastrzegają sobie prawo zmiany postanowień niniejszego regulaminu w 

przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności niezależnych od nich. 

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego 

regulaminu, a dotyczących udziału w projekcie, decyzję podejmie komisja złożona z 

przedstawiciela dyrekcji szkoły oraz koordynatorek projektu. 

3. Aktualna treść regulaminu jest dostępna u koordynatorek projektu oraz na stronie 

internetowej szkoły w zakładce: Projekty/Akredytacja Erasmus +. 

§ 12.  INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACJI 

Z posiedzenia zespołu rekrutacyjnego zostanie sporządzony protokół, zawierający datę 

posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy członków komisji, jak również listę nauczycieli 

zakwalifikowanych do wyjazdu. Ww. lista będzie dostępna w pokoju nauczycielskim oraz u 

koordynatora projektu – Urszuli Szpik-Pasek / Anny Łuszcz w sali nr 16.  

 


