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Regulamin rekrutacji uczestnikow mobilnosci kadry edukacyjnej realizowanych w ramach
programu Erasmus+ Typ akcji KA120-SCH - Akredytacja Erasmusa w sektorze edukacji
szkolnej Nr akredytacji 2024-1-PL01-KA120-SCH-000292770

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okres$la zasady rekrutacji kadry edukacyjnej Zespolu Szkédt i Placowek
Oswiatowych w Skale, chcacej wzig¢ udzial w kursach jezykowych, TIK  oraz
zakresu life blance w ramach akredytacji nr 2024-1-PL01-KA120-SCH-000292770,
program Erasmus+.

2. Procedury naborow uczestnikdw, przeprowadza Zespot Projektowy.

3. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sa na stronie internetowej szkoty
w zaktadce: Projekty / Akredytacja Erasmus+/ oraz u koordynatorow projektu — pani

Urszuli Szpik — Pasek / pani Anny Luszcz w sali nr 16.

§ 2. INFORMACIJE O PROJEKCIE

1. Mobilnos$¢ kadry edukacyjnej szkoty realizowana jest w Zespole Szkot 1 Placowek
Oswiatowych w Skale w okresie trwania przyznanej Akredytacji Erasmusa+
w sektorze edukacji szkolnej o numerze: 2024-1-PL01-KA120-SCH-000292770 tj.
w latach 2025-2027.

2.  Projekt realizowany jest z funduszy Unii Europejskiej w ramach programu Erasmus+
- akcja KA120-SCH - Mobilno$¢ Kadry Edukacji Szkolnej. Mobilnosci planowane sa
w terminie od 1.06.2025r. — 31.08.2026r.

3. Liczba mobilnosci na dany rok jest okreslana co roku przez Narodowa Agencje
Programu Erasmus+ Polska. Projekt zaktada wystanie tacznie 9 nauczycieli (3 kursy
jezyka angielskiego, 2 kursy TIK, 2 kursy z zakresu work life balance, 2 wyjazdy job
shadowing — obserwacja pracy w szkole partnerskiej).

4. Projekt skierowany jest do nauczycieli Zespolu Szkot i Placowek Oswiatowych
w  Skale, zainteresowanych doskonaleniem swojego  warsztatu pracy
w mi¢dzynarodowym gronie.

5. Udziat w projekcie jest bezptatny do wysokosci przewidzianego dofinansowania.
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6. Rekrutacja bedzie przeprowadzona w oparciu o:
a. zasady rownego dostepu do informacji o realizowanym przedsigwzieciu;
b. rownos¢ szans przy ubieganiu si¢ o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny
bez wzgledu na pteé, niepelnosprawnos¢, wyznanie, itp.;

C. jasno i przejrzyscie okreslone kryteria naboru.

§ 3. CELE PROGRAMU

Gléwnym celem projektu jest polepszenie jakoSci pracy szkoty i nadanie jej wymiaru
europejskiego, poprzez zdobycie nowych kwalifikacji przez reprezentantow grona
pedagogicznego dzigki udzialowi w mobilnosciach zagranicznych w nastepujacych

obszarach:

1. podniesienie kompetencji jezykowych nauczycieli;

2. polepszenie wykorzystania narz¢dzi TIK w pracy z uczniami o réznych potrzebach
edukacyjnych;

3. doposazenie nauczycieli w nowe umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem, niskg
motywacja i samooceng i Wykorzystanie ich jako narzedzi do pracy z uczniami
zwlaszcza tych z problemami emocjonalnym,;

4. zwigkszenie efektow nauczania ucznidw o réznych potrzebach edukacyjnych, poprzez
rozwdj kompetencji nauczycieli oraz czg¢$ciowe przeniesienie wzorcéw zagranicznych

systemOw oswiaty na grunt krajowy.

§ 4. WSPARCIE W RAMACH PROJKTU

1. W ramach Projektu wsparciem zostang objeci nauczyciele uczacy w Zespole Szkot
i Placowek Oswiatowych w Skale.

2. Uczestnicy Projektu zostang zakwalifikowani do udzialu w mobilnosci na podstawie
procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisje¢ Rekrutacyjng w sktad ktorej
wejda przedstawiciele Szkoty.

3. Udzial w projekcie jest bezptatny, koszty zwigzane z uczestnictwem w kursach, a
takze dzialania przygotowawcze sa pokrywane z dofinansowania z Projektu (przy
zatozeniu ze koszty kursu, podrozy i zakwaterowania mieszczg si¢ W przyznanym
budzecie dofinansowania 1 jezeli przewyzszaja dofinansowanie projektowe, to

dopuszcza si¢ indywidualne doptaty uczestnikow).
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4, Czas trwania mobilnosci dla jednego uczestnika wynosi od 5 do 10 dni oraz
maksymalnie jeden dzien bezposrednio przed rozpoczeciem kursu oraz maksymalnie
jeden dzien nastepujacy bezposrednio po zakonczeniu kursu przeznaczonych na
podroz.

5. Jako okres mobilnos$ci rozumie si¢ czas trwania kursu realizowanego podczas trwania
wyjazdu zagranicznego.

6. Kursy realizowane w ramach projektu beda odbywaty si¢ w wyznaczone dni ustalone

ze szkola realizujaca kurs 1 uzgodniona ze szkola wysylajaca.

§ 5 KOMISJA REKRUTACYJNA ORAZ JEJ ZADANIA

1. Na potrzeby projektu zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna sktadajaca sig
z Przewodniczacego Komisji oraz dwoch jej Cztonkow.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi¢ bedzie:

e Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej — dyrektor

e Czlonek Komisji Rekrutacyjnej — koordynator projektu

e Czlonek Komisji Rekrutacyjnej- wspotkoordynator projektu/nauczyciel jezyka
angielskiego

3. Komisja rekrutacyjna odpowiedzialna bedzie za przeprowadzenie procesu
rekrutacyjnego, w tym przede wszystkim przestrzeganie zasad regulaminu, ktory
definiuje szczegdtowe zasady naboru nauczycieli do projektu, ogloszenie naboru do
projektu, udzielanie informacji na temat rekrutacji i projektu, weryfikacje ztozonych
zgloszen, stworzenie listy zakwalifikowanych, listy rezerwowych oraz, w razie
konieczno$ci przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajace;.

4. W kwestiach spornych zwigzanych z prowadzeniem naboru uczestnikow, decyzje
podejmuje Dyrektor szkoty, bedacy rowniez Przewodniczacym Komisji Rekrutacyjnej

pod warunkiem, Ze nie jest uczestnikiem procesu rekrutacji.

§ 7ZASADY REKRUTACII

1. Uczestnicy zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie na podstawie procedury
rekrutacyjnej. Sposrdod wszystkich zgloszen Komisja wybierze uczestnikow
z najwyzsza iloscig punktow zdobytych w procesie rekrutacji. W trakcie rekrutacji

zostanie wylonionych 2 nauczycieli rezerwowych.
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Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktore uzyskaly najwigksza liczbe

punktow.

Informacje o naborze a takze wszystkie niezbedne zataczniki zostang umieszczone na
stornie internetowej Zespotu Szkot i Placowek Oswiatowych w Skale, pokoju
nauczycielskim, a takze w sali nr 16.

Rekrutacja do projektu bedzie si¢ odbywaé z uwzglednieniem zasady rownos$ci szans
I niedyskryminacji oraz zasady rownoSci szans kobiet i m¢zczyzn.

Che¢ udzialu w projekcie nauczyciel zglasza poprzez wypeknienie i przestanie
Formularza Zgtoszeniowego do Mobilnosci.

Link do formularza zgtoszeniowego bedzie udostepniony przez dziennik elektroniczny
Librus w terminie od 7.10.2025 do 21.10.2025r.

Aby Formularz Zgloszeniowy do Mobilnoséci zostata rozpatrzony przez Komisje
muszg zosta¢ wypetnione wszystkie wymagane pola.

Szczegotowe kryteria rekrutacji: punkty w ramach wybranych Kryteriow oceny beda
przyznawane na podstawie weryfikacji przez Komisj¢ rekrutacyjng merytorycznej
cze$ci Formularza zgloszeniowego do Mobilnosci.

Kryteria brane pod uwagg przy rekrutacji nauczycieli do udziatu w projekcie:

a. spetnione kryteria formalne kandydata, wynikajace z zasad Akredytacji
(nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych);

b. motywacja nauczyciela do wzigcia udzialu w mobilnosci (krotka, pisemna
odpowiedz dlaczego chce wzig¢ udziat w projekcie);

C. staz pracy w Zespole Szkot i Placowek Oswiatowych;

d. dotychczasowe zaangazowanie w realizacje projektow w ZSiPO w Skale (opis
dziatan);

e. stopien znajomosci jezyka angielskiego w oparciu o wyniki testu
poziomujacego; na jego podstawie nauczyciele beda kwalifikowaniu do
odpowiednich grup kursowych — kwalifikacje od poziomu Al;

f. rozmowa kwalifikacyjna z nauczycielem.

Komisja Rekrutacyjna przyznaje punkty wg wyzej wymienionych kryteriow, po
analizie zgloszenia nauczyciela.

Informacje beda weryfikowane przez Komisje Rekrutacyjna, w przypadku wykrycia
naduzy¢, badz podania fatszywych informacji, Komisja moze wykluczy¢ kandydata
z procedury rekrutacyjnej.
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12. Komisja Rekrutacyjna sporzadza list¢ uczestnikow projektu oraz liste¢ rezerwowa,

nastepnie podaje jag do wiadomosci. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna.

13. W przypadku rezygnacji uczestnika z przyczyn losowych, wolne miejsce zajmuje

pierwsza osoba z listy rezerwowej.

14. Zadeklarowanie uczestnictwa w projekcie zobowigzuje nauczyciela do aktywnego

podejmowania dziatan projektowych przez caty okres jego realizacji.

15. Nauczyciele przystepujacy do projektu, skiadaja pisemng deklaracje uczestnictwa

w projekcie 1 wyrazaja zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku

z dziataniami projektowymi.

§ 8. PRZEBIEG REKRUTACIJI

Rekrutacja do programu przebiega¢ bedzie dwuetapowo:

1.

Nauczyciele zainteresowani wyjazdem wypelnig formularz rekrutacyjny, na podstawie
ktérego mozliwe bedzie zakwalifikowanie poszczegdlnych nauczycieli do drugiego
etapu. Pierwsze posiedzenie zespotu rekrutacyjnego bedzie miato miejsce dnia
23.10.2025 r. W trakcie spotkania cztonkowie komisji dokonajga analizy zlozonych
ankiet 1 zakwalifikuja nauczycieli, ktorzy najbardziej odpowiadaja profilom
uczestnikdw programu i zatozeniom Europejskiego Planu Rozwoju Szkoty.

Zespot rekrutacyjny zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej z kazdym z kandydatéw. Termin rozmowy bedzie indywidualnie
ustalany z kandydatem. Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu danego kandydata do
mobilnosci bedzie oparta 0 wszystkie kryteria rekrutacji.

Nauczyciele przystgpujacy do programu podpisuja umowe uczestnictwa w projekcie
1 wyrazaja zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z udziatem
w mobilnosci. Klauzule informacyjne sa dostgpne na stronie internetowej szkoly oraz
w gabinecie koordynatora projektu Urszuli Szpik-Pasek/ Anny Luszcz sala nr 16

Lista uczestnikow projektu zakwalifikowanych na poszczegdlne wyjazdy zostanie

podana do publicznej wiadomosci 31.10.2025r. do godziny 16.00.

§ 9. PRAWA i OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROGRAMU
Uczestnik ma prawo do :
» uzyskania pelnej informacji o projekcie;

» wsparcia przy i podczas realizacji projektu ze strony koordynatoréw projektu;

* nieodptatnego udziatu w projekcie do wysokosci przyznanego dofinansowania;
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« uzyskania certyfikatu potwierdzajacego udziat w projekcie.

Uczestnik zobowigzuje si¢ do:

* przestrzegania regulaminu uczestnictwa w programie;

» regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez
koordynatora w celu omowienia postgpow realizacji projektu;

« terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;

* tworzenia i opracowywania materialdow niezbednych do realizacji poszczegdlnych
dziatan przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu;

» prekursorzy nowych metod podzielg si¢ wiedzg i1 zaprezentuja praktyczne sposoby
jej wykorzystania we wtasnej pracy dydaktycznej, poprzez prowadzenie lekcji
otwartych, szkolenie Rady Pedagogicznej oraz udost¢pnianie materialow i
narzedzi niezb¢dnych do prowadzenia zaje¢ z zastosowaniem nowych metod w
zalezno$ci od rodzaju wybranego kursu;

* promowania programu ws$rdd spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skale
migdzynarodowa;

» doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego, warsztatu metodycznego oraz
umiejetnosci TIK;

* godnego wypekiania swoich obowigzkéw na forum miedzynarodowym.

§ 10. ZASADY REZYGNACIJI Z UDZIALU W MOBILNOSCI

. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udzialu w mobilnosci po ztozeniu pisemnego
oS$wiadczenia o  rezygnacji  potwierdzonego  wlasnorgcznym  podpisem
— Zalacznik nr 2.

W przypadku zakwalifikowania si¢ nauczyciela na wyjazd 1 jego rezygnacji z tego
wyjazdu, w wyjezdzie uczestniczy¢ bedzie nauczyciel z listy rezerwowej, ktorego
kwalifikacje oraz stopnien znajomosci jezyka angielskiego sa zblizone do kwalifikacji
1 poziomu jezykowego uczestnika sktadajacego rezygnacje. Jezeli przed podjeciem
decyzji o rezygnacji zostaty dokonane ptatnos$ci na nazwisko pierwotnie wybranego
uczestnika, uczestnik rezygnujacy z wyjazdu jest zobowigzany ponies¢ wszelkie
koszty finansowe powstate na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy

odwotania rezerwacji oraz zwrotu catego wyptaconego dofinansowania.
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§ 11. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Koordynatorki zastrzegajg sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu w
przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od nich.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami  niniejszego
regulaminu, a dotyczacych udzialu w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona z
przedstawiciela dyrekcji szkoty oraz koordynatorek projektu.

3. Aktualna tre$¢ regulaminu jest dostepna u koordynatorek projektu oraz na stronie

internetowej szkoty w zaktadce: Projekty/Akredytacja Erasmus +.

§ 12. INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACIJI

Z posiedzenia zespolu rekrutacyjnego zostanie sporzadzony protokot, zawierajacy date
posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy cztonkow komisji, jak rowniez liste nauczycieli
zakwalifikowanych do wyjazdu. Ww. lista bedzie dostgpna w pokoju nauczycielskim oraz u

koordynatora projektu — Urszuli Szpik-Pasek / Anny Luszcz w sali nr 16.



